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5,5 maneder

De gode muligheder

At lzere hinandens fagligheder
og kulturer at kende, inden vi
fysisk rykker sammen.

De mulige snubletrade

At forsta og handtere, hvad en
organisatorisk sammenlagning
ger ved os falelsesmaessigt.

Vi skal bygge broen i dag, sa vi kan ga over den sammen i uge 41.



Tryghed i
det kendte Ny integration

Nysgerrighed

Ventesorg

Hvad ggr sammen-
& Tab

l2gninger ved os?

Forandring kraever, at vi anerkender
tabet af det gamle, for vi kan omfavne
det nye. Ventesorg er en naturlig
position i denne proces.

Hvad ggr sammenlaegninger ved os?



Det der ventesorg...

1. Anerkend tabet og skab rum til afsked
2. Skeln mellem forandring og transition
4. Flyt fokus fra antagelser til nysgerrighed
5. Skab psykologisk tryghed



Ition

Trans

Forandring




Den forstaelsesmaessige modstand

-opstdr, nar man ikke kan
begribe eller forsta de andringer,
der skal ske, fordi de ikke
stemmer med ens nuvaerende

forstaelsesramme

Den folelsesmaessige modstand

-handler om frygt og usikkerhed.

Det kan vare en frygt for ikke at

kunne finde sig til rette i nogle

nye rammer, eller en bekymring

for ikke at kunne leve op til en
stribe nye krav

Modstand eller tgven

Den erfaringsmaessige modstand

-handler om tidligere erfaringer
med lignende situationer,

som har veeret ugunstige.
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HVAD tror vi pa?
Hvad ved vi ?

Hvad tilleegger vi
sandhedsveerdi?

Det er noget

ot

Lo

jeg har teenkt

o ol
[, ~

Jeg har faet et sig
fra min krop

nal

e,

Jeg tror pé noget,

fordi: - o
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Det er noget
jeg har folt

Jeg har provet noget

og féet en erfaring



KENDER | DE HER SATNINGER?
- Hvad veekker de i jer?Hvordan mgder | dem?

Nu skal vi passe pd, at vi
ikke indfgrer noget,
bare fordi det er nyt og
smart.

Det bliver spaendende
med det nye — jeg tror
der kommer mange
muligheder

Min erfaring med
forandringer er, at der
altid dukker noget op,

man ikke kunne
forudse.

Jeg har veeret heri 30 ar.
Jeg har set mange nye tiltag
komme og ga.

Min erfaring er, at en del af
dem ikke lever mere end et
[ d

Nar endnu et system
lzegges oveni, er mit
spargsmal ikke:“Hvorfor vil
I forandre?” Mit spgrgsmal
er:Har vi kapacitet til det
her - reelt?

Jeg vil bare rigtigt gerne
fokusere pa det positive —
vi VED jo ikke noget om
fremtiden, sa vi kan vel
ligesa habe det bedste

Jeg tror det bliver mere
fagligt udviklende at ga
pa arbejde efter uge 41

Jeg glaeder mig meget
til at fa nye kolleger og
er nysgerrig efter at
lere af dem

0

ERHVERVSPSYKOLOG KAREN MARIE FIRGAARD
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Hvad slipper vi?

Hvilke vaner, rutiner eller identiteter
efterlader vi pa Bg15 og Aktiviteten?

Hvad er uklart?

Hvad skaber forvirring, utryghed eller
ventesorg lige nu i mellemrummet?

X

Hvad er pa vej?

Hvilke nye muligheder, strukturer og
feellesskaber kan vi allerede nu ane?

Tal fgrst sammen i 10 minutter i jeres oprindelige grupper (Pi6 og Bg15). Udfyld de tre felter. Del jeres
svar med hinanden pa tvaers af Pi6 og B#15. Hvert bord udfylder nu hvert af de tre ark og haenger op pa
vaeggen.
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Hvad slipper vi?

Hvilke vaner, rutiner eller identiteter
efterlader vi pd Bg15 og Aktiviteten?

.......................................................................
.......................................................................

.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................
-----------------------------------------------------------------------
.......................................................................

.......................................................................




>

Hvad er uklart?

Hvad skaber forvirring, utryghed eller
ventesorg lige nu i mellemrummet?

-----------------------------------------------------------------------
.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................
-----------------------------------------------------------------------
.......................................................................
-----------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------




X

Hvad er pa vej?

Hvilke nye muligheder, strukturer og
feellesskaber kan vi allerede nu ane?

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................
-----------------------------------------------------------------------
.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................




Copingstrategierne — laering og
faellesskab

Primzer vurdering Sekundzer vurdering Problemfokuserede mestringsstrategier
Hvad betyder denne situation for mig? Hvilke ressourcer har jeg? Jeg handler pa situationen

@5§}A

(&

Jeg kigger Situation / o
ud pé verden forandring Trusselsituation 58 Pt
Er der fare e A . &
it o a5 PRy
eller risiko? \i @3 W hzg
v Relationer Hvem kan jeg Hvad skal jeg Hvad skal jeg
- alliere mig med? laere? gére anderledes
' ¥ Ea @ i morgen?
o de ( o
: Shess. & e:f::i:gg et Folelsesfokuserede strategier
~ ; & Potentielt SgNeeler Jeg reagerer pa folelserne
- / «@s i $ fordelagtig
B O situation > Z
g\}{.:. Er der mulighed

eller gevinst?

Kan jeg tilpasse mig,

mestre eller handtere

2

7 denne situation?

ud Jeg traekker mig  Jeg skaelder ud  Jeg gdrifrys  Jeg kaemper imod
Sammenligning L4 pé situationen og bliver vred

Ligegyldig a0
{", ¥ ’ situation
/ '\\ 2 Hverken fare r
o A eller gevinst ,
l‘ j 'S '.v/ % ‘Eg

NS & w}.
L = y >

= e o= e B e °
' L & e A Jeg vender det indad: Det gar aldrig Jeg bliver motiveret
<48 Jeg kan ikke leere det godt for mig til at flygte
Jeg veelger strategi

og handler



[ Feelles
skab

Nysgerrig pa den
nye faglighed og
dele den “tavse
viden”



Mesterlaere i praksis

Nar vi observerer en kollegas praksis,
opdager vi detaljer, som vi ikke kan
lzese os til i en manual. Praksis
skaber viden, og den viden skal vi

/ bruge til at forbedre vores falles

fremtid."




-

BY 1 X 5

Vi laerer nyt Her l:e':e‘:i' en | BY 2 o e £
hver gang vi e 5 " Her blev vi bedre til
arbejder et nyt 4 trzearbejde og J

sted - og tager
det med videre

0
[ pAVALSEN |
~for at arbejde,

dygtigggre 0s
°9 opleve verden

.....

¥

| |

-

¢ N
.’ Her fandt vien i
[ bce mart losning pa ‘: L
{ SN s\/eert problem J
i " Her lerte viom

4 ]
samarbejde og \’
mennesker '

s ~

: ’(VIDERE MoDE
EN NAVER: \ oD~

NESTE BY
ﬁ Med ny Vld

‘er‘farmg og
! 90de mmder

" e

4

* rejser i Europa

arbejder og laerer nyt

\
'
|
]
'

« respekterer sit fag

bringer det videre 0
med stolthed )



1.
Faglighed
er ikke kun
det, vi ved
— men det,
vi kan ggre

gvelse

vaner

fordybelse

feedback

mestring af et handvaerk

Det er vigtigt i jeres sammenhang, fordi bade
aktivitetspersonale og personale pa botilbud
rummer en masse tavs viden.

Det er den slags viden, man ikke altid lige kan
forklare i en manual, men som viser sig i
praksis



Det vi g@r intuitivt mens vi

mavefornemmelsen og
mesterlaren i nuét

Mesterlaere — cirkuleer refleksion

Praksis skaber

V. o~

viden — viden forbedrer praksis

——

— W &7 Refleksion over handling,
star i det . Den tavse viden, \\ ;kﬁ“ zm&) f nar vi treeder et skridt

‘ tilbage, bagefter. Hvorfor
valgte vi den Igsning? Hvad
kan vi leere af det?



Dvelse 5: Lille aktionsleeringsloop

Hver gruppe vzlger én praksis,
de vil undersgge naermere.
For eksempel:

overgange mellem
, ﬂ bolig og aktivitet
@ motivation af borger

@ .f‘(”:\,"__ struktur omkring
Hvad vil vi 9 -,

///{”::N Hvad vil vi ~7~ morgen eller afslutning
prove af? % holde gje med?

Hvad skal vi observere M sa.marbeJde .? 4
\P | trivsel og mal

hos borger, kollega
)\\

Tid: 20-25 minutter

ﬂg Form: Sma
\ | blandede grupper

En lille konkret
handling.

og situation?

o Hvad vil veere

tegn pa leering?

e Hvordan

folger vi op?

Ikke succes i perfekt Hvornar taler vi

forstand, men tegn pa QX 0 sammen bagefter?
. ~ e e
at vi blev klogere. i e
BB N o ~
-eme
[N NN

@ Formal

At gpre lering til noget, man afprover i drift.



@velse: Lille aktionslaeringsloop

Tid: 20-25 minutter
Form: grupper ved bordene

Hver gruppe vaelger én praksis, de vil undersgge neermere. For eksempel:
overgange mellem bolig og aktivitet

motivation af borger

struktur omkring morgen eller afslutning

samarbejde om trivsel og mal

Nar man har valgt en praksis (stem om det hvis | ikke kan veaelge)

Svar pa fire spgrgsmal:

Hvad vil vi prgve af?

En lille konkret handling.

Hvad vil vi holde gje med?
Hvad skal vi observere hos borger, kollega og situation?

Hvordan folger vi op?
Hvornar taler vi sammen bagefter?

Hvad vil veere tegn pa leering?
Ikke succes i perfekt forstand, men tegn pa at vi blev klogere.



Interview pa tveers: Forteallinger og forestillinger

Fra antagelser... .til nysgerrighed.

Vi forbereder det nye faellesskab ved at dele vores professionelle
stolthed og spgrge abent ind til det, vi endnu ikke ved.

A NotebookLM



ARBEJDSBLAD 3 | Den Tvaergaende Interview-guide (KI. 13.15)

Interviewer A (Bg15)

Hvad er | srligt stolte af i jeres nuvarende tilbud?
(Fremheev kernefagligheden)

---------------------------------------------------------------------------------------------

Hvad haber | at kunne laere af os, nar vi leegges sammen?
(Abenhed for ny viden)

---------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------

.............................................................................................

Interviewer B (pi6)

Hvad er | sarligt stolte af i jeres nuvaerende tilbud?
(Fremheev kernefagligheden)

---------------------------------------------------------------------------------------------

Hvad haber | at kunne lere af os, nar vi leegges sammen?
(Abenhed for ny viden)

---------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------

.............................................................................................

Dagens storste ”Aha-oplevelse”
Hvilken indsigt overraskede eller imponerede dig mest? (Skal deles i plenum).



Fealles opsamling: Det bedste fra begge verdener

Hvad kan vi laere
af hinanden?

Hvad blev du
imponeret over?

Botilbuddet Aktiviteten
Bp15 pi6

Hvad skal vi tage med over
i det nye fallesskab?




Pa vej mod uge 41




Klar til uge 41 (Grupperefleksion)

Mit perspektiv

Hvor ser jeg mig selv spille den staerkeste rolle
i det nye fellesskab?

Min styrke

Hvad er min kernefaglighed, og hvordan vil jeg
konkret bringe den i spil?
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