
Sammen mod uge 41 – Fra to verdener til ét fællesskab



5,5 måneder til uge 41





Hvad gør sammenlægninger ved os?



Det der ventesorg…

1. Anerkend tabet og skab rum til afsked

2. Skeln mellem forandring og transition

4. Flyt fokus fra antagelser til nysgerrighed

5. Skab psykologisk tryghed



Forandring Transition



Modstand eller tøven 



TANKER  
FØLELSER

KROP  

ADFÆRD

HVAD tror vi på?

Hvad ved vi ?

Hvad tillægger vi 
sandhedsværdi?



KENDER I DE HER SÆTNINGER?
- Hvad vækker de i jer?Hvordan møder I dem?

Nu skal vi passe på, at vi 
ikke indfører noget, 

bare fordi det er nyt og 
smart.

Jeg har været her i 30 år. 
Jeg har set mange nye tiltag 

komme og gå.
Min erfaring er, at en del af 
dem ikke lever mere end et 

år.

Jeg tror det bliver mere 
fagligt udviklende at gå 
på arbejde efter uge 41

Det bliver spændende 
med det nye – jeg tror 

der kommer mange 
muligheder

Når endnu et system 
lægges oveni, er mit 

spørgsmål ikke:“Hvorfor vil 
I forandre?” Mit spørgsmål 
er:Har vi kapacitet til det 

her – reelt?

Jeg glæder mig meget 
til at få nye kolleger og 

er nysgerrig efter at 
lære af dem

Min erfaring med 
forandringer er, at der 
altid dukker noget op, 

man ikke kunne 
forudse.

Jeg vil bare rigtigt gerne 
fokusere på det positive – 

vi VED jo ikke noget om 
fremtiden, så vi kan vel 
ligeså håbe det bedste 





Arbejdsblad til transitions samtale 

Tal først sammen i 10 minutter i jeres oprindelige grupper (Pi6 og Bø15). Udfyld de tre felter. Del jeres 
svar med hinanden på tværs af Pi6 og Bø15. Hvert bord udfylder nu hvert af de tre ark og hænger op på 

væggen. 









Copingstrategierne – læring og 
fællesskab



Læring Fælles
skab

Nysgerrig på den 
nye faglighed og 
dele den ”tavse 
viden”



Mesterlære i praksis
Når vi observerer en kollegas praksis, 
opdager vi detaljer, som vi ikke kan 
læse os til i en manual. Praksis 
skaber viden, og den viden skal vi 
bruge til at forbedre vores fælles 
fremtid."





1. 
Faglighed 

er ikke kun 
det, vi ved 
– men det, 
vi kan gøre

øvelse

vaner

fordybelse

feedback

mestring af et håndværk

Det er vigtigt i jeres sammenhæng, fordi både 
aktivitetspersonale og personale på botilbud 
rummer en masse tavs viden.
Det er den slags viden, man ikke altid lige kan 
forklare i en manual, men som viser sig i 
praksis



Mesterlære – cirkulær refleksion 

Det vi gør intuitivt mens vi 
står i det . Den tavse viden, 
mavefornemmelsen og 
mesterlæren i nuét

Refleksion over handling, 
når vi træder et skridt 
tilbage, bagefter. Hvorfor 
valgte vi den løsning? Hvad 
kan vi lære af det?

Praksis skaber viden – viden forbedrer praksis





Øvelse: Lille aktionslæringsloop

Tid: 20-25 minutter
Form: grupper ved bordene
Hver gruppe vælger én praksis, de vil undersøge nærmere. For eksempel:
overgange mellem bolig og aktivitet
motivation af borger
struktur omkring morgen eller afslutning
samarbejde om trivsel og mål
Når man har valgt en praksis (stem om det hvis I ikke kan vælge)
Svar på fire spørgsmål:
Hvad vil vi prøve af?
En lille konkret handling.
Hvad vil vi holde øje med?
Hvad skal vi observere hos borger, kollega og situation?
Hvordan følger vi op?
Hvornår taler vi sammen bagefter?
Hvad vil være tegn på læring?
Ikke succes i perfekt forstand, men tegn på at vi blev klogere.









På vej mod uge 41
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